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courriel : valerie.machado@ac-normandie.fr
tél. : 06 70 53 78 48
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Garantir les calculs des cotisations sociales en paie.
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. Bloc 2 - Valoriser en paie les événements de la vie professionnelle
" comptableouchezun prestataire Evaluer les événements particuliers liés au temps de travail.

" ncabinets d'expertise comp Gérer les informations juridiques et sociales lors du départ.

i Contréler les données issues du traitement de la paie.

Salarié-e-s (Pro A).
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Jeunes ou demandeur-euse-s d’emploi souhaitant se former au métier
via I'alternance (contrat de professionnalisation ou d’apprentissage).

FECCCEEEEEEEEEEEEEEEEEE T TP EEEEEPEPEFEpr e DUREE [T
Le nombre d'heures dépend de vos acquis et de votre statut.
En entreprise : entre 210 heures et 1316 heures.

En centre de formation : entre 413 heures et 805 heures.

Exemple de calendrier d’alternance :
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525 h en centre -15 semaines.

1a 2 semaines par mois de formation, contrat d’apprentissage
i PRE-REQUIS ou contrat de pro.
Titre ou dipléme de niveau bac validé.

Avoir un niveau de culture générale et de maitrise du Francais
suffisant pour exercer un métier tertiaire, maftriser les opérations

o NVALTDATION s
courantes en mathématiques.

Jra ¢ Titre professionnel gestionnaire de paie (niveau 5).
Maitrise des bases du traitement de texte et d'un tableur. Inscrit au RNCP 37948,
ninnn ADMISSION

Positionnement pédagogique, entretien individuel.
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Date : a partir du 16 septembre 2024.

Lieu de formation : Saint-L6.
s FINANCEMENT wmn
Prise en charge par 'OPCO (alternance, Pro A).
CPF, AlF OUTILS INFORMATIQUES
. i TR
Pour les bénéficiaires d'un contrat d’alternance, du Pro A ou du projet Q
de transition professionnelle : la rémunération est calculée en fonction

Logiciels Sage, Ciel et suite bureautique.
du salaire conventionnel, conformément a la Iégislation en vigueur.



